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直11WB直升机完成火箭弹靶试
本报讯（通讯员　何欢）　从航

空工业直升机所传来消息，直 11WB
直升机于近日顺利完成火箭弹靶试，
进一步检验证明了该型直升机优异的
综合性能。

在靶试现场，指挥员下达攻击指
令，飞行员瞄准目标，按下武器激发
按钮，一枚枚弹药从直升机武器挂架
带着火焰飞射而出，精确命中目标，
现场一片欢腾。随着最后两枚火箭弹
飞射出去，直 11WB 直升机顺利完成
了 70 毫米火箭弹靶试。

直 11WB 是在直 11 系列型机改
进改型成果的基础上，通过换装发动
机、完成机身结构改进和适应性更

改、加装武器任务系统、航电系统升
级等改型项目研制的轻型武装直升机，

可以根据不同武器配置方案执行对
地支援 / 攻击、战场侦察 / 指挥、反

恐、武装缉毒 / 缉私等不同任务。直
11WB 于 2015 年 9 月 28 日在吕蒙机
场首飞成功。

直升机所总师系统和民机管理部
门精心组织，从项目启动工作开始，
科研人员精心准备方案，奋勇攻关。
为保证靶试的完成，科研人员相继
完成了相关试验室联试、测试改装、
机弹相容试验。

此次直 11WB 直升机靶试开展
并顺利完成任务，不仅进一步检验证
明了直 11WB 直升机优异的综合性
能，也为后续交付用户打下了坚实的
基础。

http://weibo.com/cannews
http://t.qq.com/cannews
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近日，江西省总工会下发《关
于命名江西省模范职工之家、模范
职工小家、优秀工会工作者、优秀
工会积极分子、优秀工会之友的决
定》，航空工业洪都多个集体（个人）
获得相关荣誉 ：国际机电公司工会
委员会荣获“江西省模范职工之家”
称号，飞机部装二厂工会委员会荣
获“江西省模范职工小家”称号，
制造工程部肖卫华荣获“江西省优
秀工会工作者”称号，机械加工厂
罗夏梦荣获“江西省优秀工会积极
分子”称号。近年来，洪都公司各
级工会围绕中心工作加强自身队伍
建设，切实维护职工合法权益，引
领广大职工建功立业，不断丰富职
工精神文化生活，涌现出了一批先
进集体和个人。后续，公司工会还
将持续推进学习型、服务型、创新
型工会建设，团结动员广大干部职
工奋力拼搏，有力促进公司发展。                      

（马志强）

7 月 13 日，航空工业金城召
开会议，对上半年产业发展和经济
运行情况进行了通报，对下半年经
营计划作了部署。2018 年 1 ～ 6 月，
金城继续保持良好的经济运行，主
要经济指标全面完成“双过半”目
标，其中，营业收入 46.64 亿元，
完成年度计划的 50.2% ；利润总额
2.04 亿元，完成年度计划的 51% ；
EVA 同比改善 61.36%。公司制造
业经济运行质量持续提升，专用车、
摩托车产业利润同比改善，南京金
城精密机械有限公司现场进一步改
善，成为博世 B 级供应商。国际
贸易业抓住汇率有利机会，摩托车
出口大幅度提升，实现主营规模和
利润总额“双增”的良好局面。现
代服务业因南京中航科技城建设推
进，收入利润增长较快，“三供一业”
分离移交工作取得阶段性成果。

            （计方胜）

与“翼龙”共翱翔
——记航空工业成都所劳动模范、航电部石继召

|| 本报通讯员　胡国镇　李海岩　杨柳
    
2017 年 2 月 27 日，“翼龙”Ⅱ无

人机 01 架成功首飞。
2017 年 6 月 8 日，“翼龙”Ⅱ无

人机圆满完成首次靶试。
2017 年 12 月 22 日，“翼龙”Ⅱ

无人机完成一架次科研靶试飞行，5 发
5 中，创造了多项“翼龙”系列无人机
靶试新纪录，同时刷新了国内无人机
科研靶试纪录，受到中央电视台、新
华社等媒体广泛报道和广大军事爱好
者的热切关注。

在如此短的时间内，“翼龙”Ⅱ无
人机科研试飞工作稳步推进，连续取
得一项项令人欣喜的成绩，是航空工
业成都所各部门各专业参研人员不懈
奋斗和共同努力的结果。而每当见证
“翼龙”无人机成功守住节点，一次次
漂亮地完成任务时，成都所航电部航
电系统室的石继召总是由衷地感到喜
悦和自豪。近 10 年的朝夕相伴，他
与“翼龙”无人机的感情已无法割舍。
随着“翼龙”无人机研制的快速推进，
他也在迅速成长。

不在同一个地方绊倒两次

2009 年 4 月，石继召从西北工业
大学毕业后来到成都所航电部，分配
到航电系统室，从事“翼龙”无人机

的航电系统设计综合工作。从此，他
扬起了航空报国的风帆，踏上了志在
超越的征程，用智慧和激情与“翼龙”
无人机一路同行。

“翼龙”无人机项目属于涉外商业
合同项目，需严格按照合约规定的时
间完成设计综合与交付。越是节点压
力大、项目周期紧，就越要注重质量，
减少失误。石继召迎难而上，从未放
松过对自身的严格要求。他不断迭代
优化设计方案，对每一次设计更改影
响到的系统反复测试试验 ；对每一次
综合测试发现的问题仔细排查定位，
积极会同相关专业予以解决 ；对每一
次靶试跟飞过程中遇到的问题高度重
视，同现场各厂家各专业广泛交流讨
论，完成问题的分析和解决，并举一
反三，努力做到不在同一个地方绊倒
两次。

正是在一次次的设计迭代、综合
测试、外场试飞工作中，石继召的专
业技能水平得到快速提升，很快成长
为“翼龙”系列无人机航电系统设计
工作的骨干力量。他开始全面负责“翼
龙”Ⅰ无人机任务系统设计、试验、
靶试等工作，并完成多种侦察载荷、
客装任务载荷、空地武器的综合设计
与验证，完成系列靶试工作，研究解
决了无人机目标定位精度、链路延迟、
攻击对准等关键问题。

5 发 5中

“翼龙”Ⅱ无人机项目启动以来，
石继召负责导航、武器部分系统设计、
综合、试验、靶试等工作。“翼龙”Ⅱ
机体平台挂载能力提升后，涉及多类
型武器的挂载能力验证试飞。自 2017
年 2 月 27 日首飞以后，在成都所领导
的统一部署安排下，石继召汇集成都
所航电部各专业，在短短 3 个月时间
内，圆满完成三型武器的系统综合联
试，并于 2017 年 6 月 8 日在外场保障
“翼龙”Ⅱ成功完成首次靶试任务。

随后，石继召又汇集航电部各专
业，在 1 个半月的时间内完成了不同
型号导弹的系统综合联试，有力地支
持了后续的靶试试飞工作任务。

“翼龙”Ⅱ无人机创纪录的 5 发 5
中成绩可谓辉煌，可是大家不知道的
是，在现场决策时，是到最后关头才
决定以此方案实施靶试的。由于“翼
龙”Ⅱ无人机科研靶试是结合飞机出
厂试飞一同进行，时间非常紧迫，稍
有不慎就会影响到飞机交付。同时进
行多型多枚导弹的靶试，面临极大的
风险，并且也需要具备足够的勇气。
面对总师的询问，石继召从容地回答 ：
“航电武器系统没有问题，能够支持该
构型下的靶试任务。”这个肯定答复的
底气，正是来源于对自己设计工作的

十足自信，来源于在实验室的多轮精
心试验。

提交完美的航电系统答卷

一项项充满挑战的工作任务能在
短时间内圆满完成，离不开石继召踏
实的工作作风和认真的工作态度。毕
业于西北工业大学的他，早已把“三
实一新”的校风融入自己的学习和工
作当中。“即使是简单的工作，稍有
差错也会带来无法预估的后果。只有
凭借不断努力学习提升自己，夯实自
身的基础知识，通过认真仔细的迭代
设计、反复综合测试，才能最大限度
地减少错误，向飞机系统提交一份完
美的航电系统答卷。”石继召对此深
有体会。

全心投入工作中的石继召经常长
时间出差执行外场试飞综合任务，不
出差时加班也是常态。“我取得的每一
点成绩，都离不开家人的理解和支持。
做航空人不易，做航空人的家属更不
易。”谈及家人，石继召心怀感激，也
不免愧疚。

无论是在办公室进行设计，或是
到实验室做试验，还是到外场参与靶
试试飞任务，每一次新的出发，石继
召都做好了充分的准备，以全新的姿
态迎接与“翼龙”无人机的再一次共
翱翔。                                                     

“王严厉”的质量追求
在航空工业沈飞零件厂生产现

场，时常会出现一个手拿生产记录
簿本，对照着工艺规程，一边记录
一边与员工交谈的身影，她就是被
同事称为“王严厉”的沈飞零件厂
质量工程室主任王丽。

作为质量工程室主任，王丽深
知质量是企业的生命，质量是企业
的发展动力。在质量工作中，她不
仅对同事要求严格，对自己更是高
标准、严要求。她将沈飞公司各类
质量文件熟记在心，详尽分解公司
质量目标并结合本单位质量管理的
自身特点和生产实际，制定出适合
本单位及各生产工段、业务室质量
目标的工作计划，并通过强化自主
质量管理、过程控制，加强自我审核、
工艺纪律检查等方法，每月对照进
行严格实施、监督、检查和控制。

王丽清醒地认识到，生产任务
越是繁重，越是需要以管理求质量，
以质量保进度。今年是沈飞公司生
产任务繁重的一年，也是沈飞公司
开展“工艺纪律整顿”的第一年。
王丽结合本单位热处理生产的特性，
积极主动配合质量主管领导，结合
工艺纪律整顿工作要求，按生产工
段完善“开工前状态确认记录表”，
将具有上岗资质的操作人员和检验
人员的数量号填写入记录表的“操
作人员”和“检验人员”栏中，避
免漏签字。同时组织技术室按照完
善后的“开工前状态确认记录表”，
将典型工艺规程编号（或Ⅰ、Ⅱ类

零件工艺规程编号）逐项填加到记
录表中，按生产工段进行下发。同
时形成典型工艺规程目录和Ⅰ、Ⅱ
类零件工艺规程目录分发至各生产
工段和质量工程室。每完工一项零
件，各生产工段和质量工程室在典
型工艺规程目录（或Ⅰ、Ⅱ类零件
工艺规程目录）作出“已确认”标记，
既避免了漏确认，又避免了重复确
认，从多种渠道控制了质量问题的
发生。

王丽善于发现、总结和思考。
她经常深入各生产工段和业务室，
了解生产现状及其存在的不足，及
时发现对产品质量控制有影响的环
节，积极寻求解决措施。对于影响
产品质量的问题，王丽将问题逐条
进行收集汇总，并落实责任部门和
责任人，进行原因分析，制定整改
措施并严格考核，督促问题及时整
改归零，为零件厂优质完成生产任
务奠定了坚实的基础。

王丽对待质量工作积极主动，
认真钻研，协助厂长和质量副厂长
组织落实员工质量意识培训、质量
警示教育及提高技能培训等活动 ；
推进诚信精细的质量文化，积极完
善质量管理制度，开展本单位二级
质量管理体系建设。

王丽把质量管理工作做得有声
有色，多次受到领导表扬，为零件
厂产品质量提升和保障做出了积极
贡献。                                （樊光伟）                                                                     

昌飞通过波音787方向舵复合材料专业
首次PPV现场审核

本报讯（通讯员　白欧）　近日，
航空工业昌飞顺利通过波音 787 方
向舵复合材料专业 PPV（预生产鉴
定）现场审核。此次审核包含了方向
舵梁和封闭肋两个零件的 PPV 以及
角材零件的 FPQ（首件鉴定）。

PPV 是一个鉴定过程，由波音
工程技术部门和质量部门共同在供应
商现场验证零件制造的符合性。通过

了 PPV，即表示生产企业具备了该
族零件的制造能力。

此次审核，波音公司对昌飞波音
团队工程技术人员编制的技术指导文
件和制造指令、检验计划等生产文件
以及铺层操进行了全面审核，同时也
提出了一些改进意见。为了此次审核，
昌飞波音团队做了充分准备，完成了
迎检的各项工作。

据悉，波音 787 方向舵项目自
昌飞公司 2015 年 9 月 15 日与波音
签订 MOA 合作协议以来，完成了
设备、设施改造，设备及工艺鉴定、
零件鉴定等。历经 PPM（预生产制
造 )、PPV、FPQ 三个阶段达到波音
公司鉴定合格后就可以开始正式投入
生产。

宝成举行王惜平省级技能大师工作室揭牌仪式
本报讯（通讯员　翟雯　王丽梅）

日前，陕西省人力资源和社会保障厅职
业能力建设处负责人专程到航空工业宝
成，为“王惜平省级技能大师工作室”
举行揭牌仪式。王惜平是全国技术能手、
航空工业首席专家、陕西省劳动模范、
高级技师。

在揭牌仪式上，宝成公司介绍了
王惜平技能大师工作室创建及整体运行
情况。工作室领头人王惜平表示，将与

团队技能人才和工艺技术人员一起，团
结一心、共同努力，把工作室打造成攻
关室、创新室、培训室。

陕西省人力资源和社会保障厅职
业能力建设处负责人对工作室的建设、
运行情况及取得的成果表示肯定，并强
调，建设技能大师工作室对社会经济发
展有着重要意义，是技能人才培养的重
要途径和模式，为高技能人才技能展示
与交流提供了平台。他希望大家在此平

台上勇于创新，以点带面，抓好人才队
伍建设，真正起到支撑企业发展的作用。

宝成公司表示，将以此为契机，进
一步发挥“王惜平技能大师工作室”的
引领和示范作用，推动公司整体技能水
平的提升。同时，将利用好大师工作室
的平台和省级工作室的品牌效应，把技
能人才培养、成长和作用发挥好，使工
作室成为创新攻关的高点，传艺带徒的
园地和技能交流提升的平台。       

一飞院召开科研项目中期评估会
调整部署迎接下半年挑战

本报讯（通讯员　龚静）　“上半
年科研任务进展良好，整体受控”“总
体任务完成情况好于往年，基本实现
时间过半、任务过半”。7月 10 日，航
空工业一飞院召开 2018 年科研项目中
期评估会，对标 2018 年工作目标和责
任状，总结分析上半年科研工作进展，
全面部署下半年各项工作，并向研制
全线发出了冲刺年度目标的号召。

今年，一飞院多个重大科研项目
高度交叉并行，节点任务密集。对此，
一飞院在年初的工作动员会暨党风廉
政建设工作会上强调要全面落实“党
建也是中心工作”理念，同时聚焦职
代会任务目标，提出了完成全线科研
任务和提升研究院形象的具体措施。

在严肃计划要求、强化实物考核，科
研三会，外协三级审查和供应商管控
等一系列科研管控措施的实施下，上
半年，一飞院科研全线对计划的重视
程度和执行力有了大幅度提升，大运
飞机科研试飞、“新舟”700 发图等
多个型号研制任务均按期完成上半年
任务。

面对下半年依然繁重的科研任务，
一飞院在本次中期评估会上以“主汇
报 + 项目责任人汇报 + 项目主管院领
导点评”的形式，对上半年工作进行
了全面细致的总结分析，从工作重点
和难点、存在的风险及应对措施等方
面对进行了全面评估，同时，会议从
继续实行发图错峰安排，确保各型号

按节点完成发图；持续推进计划任务
责任制，充分发挥奖惩激励作用；持
续加强项目管理，推进管理措施落地；
进一步规范科研外协管理，强化供应
商管控；持续完善研究院质量管理体
系等方面，进一步明确了下半年科研
管理工作思路和措施。

会议要求全体员工，面对下半年
各项工作，要持续做好统筹策划，做
实项目计划，做到心中有数；要持续
加强风险预警和风险管控，问题导向，
目标导向，协调落实，督导考核；要
做实“技术立院”，不断提升综合能力；
要持续加强党建引领，要在筑梦、塑魂、
出彩中显实效。要提升工作质量，保
住“安全”底线。                                             

试飞中心讲评中期工作
力促全年任务完成

本报讯（通讯员　郭乔乔）　7
月 10 日，航空工业试飞中心召开中
期工作讲评会。会议以目标和问题
为导向，总结上半年各项重点任务
完成情况，对下半年工作进行部署，
使全中心上下保持清醒认识，寻找
差距和问题，采取有效措施，确保
全年各项任务顺利完成。

会上，试飞中心领导以目标和
问题为导向就各自分管的工作进行
了全面讲评。上半年，试飞中心预
研与技术发展、条件建设、信息化、
科技委等工作势头良好，重点项目
取得实质性进展 ：科研试飞任务平
稳推进，科研管理稳步提升 ；试飞
员培训任务圆满完成 ；经营工作按
年初计划推进落实 ；经济运行整体
平稳，后续将着力提升发展质量和
效益 ；党委、纪委、团青、扶贫等
工作均按节点完成 ；人力资源管理、
干部管理、离退休职工管理以及情
报档案等工作有序开展 ；战略规划
工作按照中心整体部署推进，后续
将进一步提高战略研究能力 ；工会
工作以融入中心为切入点，全面开
展各项工作 ；质量安全工作目标全
部实现，总体平稳；综合保障、法律、
保密保卫、应急管理等各项工作均
按计划推进，取得良好成绩。

试飞中心下半年各项工作任务
依然繁重，党委书记葛和平提出三
点要求。一要紧扣全年工作主题，
坚决完成各项任务。注重发展质量，

提高发展效益。在提质增效上多琢
磨、多思考、多尝试，向科学的管
理方法要成绩。二是干部队伍要振
奋精神，敢于担当、主动作为。要
学习习近平总书记在 7 月 4 日中央
组织工作会上提出的有关要求，振
奋精神、敢于担当、主动作为，做
航空试飞事业各环节的“头雁”。三
是党群系统要融入中心，提供坚强
思想保障。各级党组织、工会组织、
共青团和青年组织要紧紧围绕中心
任务开展工作，为下半年任务推进、
改革攻坚提供坚强保障。

试飞中心主任陈怦指出，本次
会议突出目标导向、注重问题导向，
用数据说话，实事求是，既是对上
半年工作的总结，也是对下半年工
作的动员，希望中心各级领导干部
高度重视、入脑入心，认真落实会
议部署。陈怦提出，一要提高认识，
主动谋事、敢于担当。领导干部要
亮明党员身份，主动作为、主动谋
事，为单位改革发展和航空试飞事
业长远发展不懈奋斗。二要坚持推
进量化考核，提高计划严肃性，对
照集团 1 号文和中心综合计划，以
目标和问题为导向，全力推进全年
任务。三要牢守安全底线，安全高
效推进下半年工作。陈怦最后强调，
试飞中心各级领导干部要率先垂范，
聚焦热点、难点，集思广益解决问题，
戮力同心，确保优质安全高效完成
全年各项任务。

首架J4476构型A320翼盒
在西飞顺利下架

本报讯（通讯员  陈媛媛）   7 月
5 日，航空工业西飞首架 J4476 构
型空客 A320 翼盒在公司国航厂顺
利下架。

J4476 更改是空客继 NEO 更改
之后的又一大型更改，旨在简化翼盒
装配流程。近年来，空客一直致力
于不断进行设计优化，以提升产品在
市场上的竞争力。而作为空客的一级
供应商，西飞也积极支持并投入其
中。西飞于 2017 年 6 月收到空客关

于 J4476 的更改通知。经过双方反
复沟通讨论，最后达成共识，在 430
架翼盒贯彻该更改。在今年 1 月的
项目审查中，空客提出要求西飞提前
在 422 架贯彻此次更改。

面对时间紧、任务重的现状，在
西飞国际合作项目团队的努力下，首
架 J4476 于 7 月 5 日下架，比计划
提前了两天。空客对西飞 A320 机翼
团队认真负责的工作表现给予了高
度评价。                                                             


