
http://weibo.com/cannews
http://t.qq.com/cannews

航空工业江西洪都航空工业集团有限责任公司

电话 ：0791-87668888 网址 ：www.hongdu.cn

航空工业机电“航宇杯”
职工创新文化才艺大赛成功举办

本报讯（通讯员　刘灿萍） 　9 月
12~13 日，由航空工业机电主办、航空
工业航宇承办的机电系统“航宇杯”职
工创新文化才艺大赛在湖北襄阳精彩上
演。来自航空工业机电的 21 家单位自
编自演的 44 个节目轮番登场，为观众
奉献了一场震撼人心的文艺盛宴。

本次大赛以“抒航空情怀、展创新
风采”为主题，通过美轮美奂的舞美设
计、绚丽多彩的艺术形式、极富感染力
的倾情演出，从不同侧面讴歌了航空工
业机电干部职工“航空报国、创新进取”
的情怀，展示了机电人的创新智慧和创
造活力，彰显了机电人励精图治、敢为
人先、勇往向前的崇高精神境界与价值
追求。

本届大赛除了设置声乐类、舞蹈类、
语言类三个传统类别的比赛外，还专门
增设了职工岗位技能（绝技绝活）展示
环节的比赛。每一个节目都充分展现了
企业深厚的文化功底和职工朝气蓬勃的
精神面貌。特别是由航空工业庆安、湖

北精机科技有限公司和航宇公司选送的
《铜镜研磨》《目视修配钥匙开锁》和《缝
纫裁剪技艺展示》，给大家留下了深刻
的印象，成为热点话题。

航空工业机电分党组成员、纪检组
组长、工会主席韩晓阳对“航宇杯”职
工创新文化才艺大赛给予高度评价，对
全体参演人员的精彩演出表示赞赏。他
说，举办职工创新才艺大赛，就是要通
过文艺的表达方式，让职工进一步加深
对创新、对文化的理解和认同，并自觉
自愿投身到航空报国伟大事业中去。他
激励全体机电人紧密团结在集团公司党
组周围，持续落实创新驱动发展战略，
积极抢占文化宣传新高地，不忘初心，
砥砺前行，为“ONE 机电”战略目标和“航
空梦、强军梦，强国梦”的早日实现做
出应有的贡献。

经过一天激烈角逐，航宇公司的《我
们来了》《傲雪寒梅》和航空工业金城的

《最金城》分获语言类、舞蹈类、声乐
类一等奖 ；航空工业新航的《创新先锋》

和金城的《梦开始的地方》获语言类二
等奖 ；航宇的《祖国不会忘记》和航空
工业天义的《乘风起》获声乐类二等奖；
航空工业庆安的《和你在一起》和金城
的《最美班组》获舞蹈类二等奖。共有
9 个节目荣获三等奖，3 个节目获职工
岗位技能展风采奖，5 个节目荣获优秀
创作奖，18 个节目荣获优胜奖，航宇公
司和航空工业枫阳荣获优秀组织奖。

据悉，作为航空工业机电一张靓丽
的文化名片，职工创新文化才艺大赛自
2014 年首次举办以来已成功举办了四
届。本届大赛自 6 月底启动，各单位高
度重视，积极响应，全体参赛选手牺牲
休息时间辛勤排练。特别是承办单位航
宇公司，超前谋划，精心组织，为大赛
的顺利举行奠定了坚实的基础。大赛的
成功举办，不仅展示了航空工业机电职
工的精神风貌，丰富了职工的业余文化
生活，增进了各单位间的交流互动，同
时也有效激励了机电职工凝心聚力、开
拓创新的拼搏精神。

为表彰航空工业自控所 C919
飞控维护 IPT 团队为 C919 成功首
飞、转场试飞做出的重要贡献，霍
尼韦尔公司于 9 月 12 日下午向自
控所 C919 飞控维护 IPT 团队颁发
本年度霍尼韦尔亚太总裁奖。今年
6 月 30 日，霍尼韦尔按照研制合
同向中国商飞如期交付 Load2.1.1
版飞控软件。作为霍尼韦尔的重
要合作伙伴，自控所 C919 飞控维
护 IPT 团队参与了该版软件的研
制，高质量地完成了相关开发与
测试验证。8 月底，Load2.1.1 版飞
控软件在商飞完成铁鸟测试，相
关维护功能顺利通过，为 C919 转
场试飞提供了安全保障。   

  （白阳）

万里与西工大合作创立
“万西电机研发中心”揭牌

本报讯（通讯员  马俊）   为落
实公司“十三五”规划，加强与重
点院校合作力度，9 月 12 日，航空
工业万里与西北工业大学自动化学
院合作创立的“万西电机研发中心”
揭牌仪式在西北工业大学自动化学
院隆重举行。万里公司董事长晁世
元、西北工业大学自动化学院院长
潘泉代表双方签订了战略合作协
议，并为“万西电机研发中心”揭牌。

会上，潘泉介绍了学校的科研
情况、未来发展规划及校企合作的
初步意向，重点就“万西电机研发
中心”的建设及运营进行了说明。
潘泉表示，校企合作是高等院校深
化改革发展的重要战略之一，此次
签约表明自动化学院的教育、教学
改革在紧跟时代和科技发展上迈出
了重要一步，也为企业更好地获得
先进技术和精英人才搭建了广阔平
台。在今后的合作过程中，学院将
根据企业人才需求及时调整人才培
养方案，提高学生动手操作能力和
研发能力，使企业加深应用型人才
储备、减少人力资本开支。同时希
望企业能为学院搭建更为优越的实
践平台，使学院能够及时了解科技
发展的新动向，并通过多种举措，
不断拓宽校企合作的维度，实现校
企双赢。

晁世元在讲话中指出，万里公
司始终坚持将产学研结合作为企业
发 展 的 突 破 口 和 创 新 点， 希 望 借

助“万西电机研发中心”这个平台，
与学院在多个方面开展深度合作 ：
一是在技术咨询服务方面，希望学
院能够定期组织专家针对万里公司
遇到的技术难题开展专项咨询诊
断，提供智力支持 ；二是在技术项
目研发方面，希望能够借助学院的
尖端人才、先进理念和完善的试验
设备，帮助万里公司在研发能力上
取得进步 ；三是在研发方向转化方
面，希望学院的众多科技成果和专
利能够在万里公司转化为生产力，
将学院的科技成果与市场需求真正
结合起来，实现优势互补 ；四是在
高学历人才引进方面，目前万里公
司正在开展“雏鹰计划”和“雄鹰
计划”，已为新入职员工准备了优
越的生活环境和工作环境，提供畅
通的成长通道，希望学院的优秀学
生能够到万里这片热土，实现自我
价值和理想抱负 ；五是在企业技术
人员的培养方面，在引进人才的同
时，也希望学院能够对万里公司有
潜力的技术人员进行再教育、再培
训，使青年技术人员的技术创新能
力得以提升。晁世元强调，资源共
享、优势互补、互惠互利是校企双
方共同的愿望，希望通过双方的不
断努力，将“万西电机研发中心”
真正做成产学研结合的典范，实现
校企双赢，为航空工业的发展做出
更大的贡献。

央企双创成果展航空工业展区一览
在 9 月 14 日召开的央企双创成果展上，航空工业展

区大放异彩，得到了王勇国务委员、国资委郝鹏书记和
肖亚庆主任的高度评价。

近年来，航空工业重点推动航空优势技术和产业资
本相融合，在人工智能（AI）、虚拟现实 (AR 和 VR)、
智能制造（IM）、物联网（IOT）等高新产业领域，通过
体制机制创新，激发内部创新活力、拓宽外部双创空间，
加快以航空技术资源为核心的技术转化，开启了“航空
制造向航空智造、航空创造”的进程。

展区展示了航空工业以“聚焦主业、军民融合”为
原则，大力实施科技创新和推动双创所取得的系列成果。
室内展分为航空装备领域协同创新成果、双创工作思路
与举措、虚拟现实成果、电子信息应用、双创典型活动
与成效五个主题区进行展示。本次展览还设立了室外展
区，AV500W 型无人直升机模型和智能巡检机器人参加
了展示。

在“双创举措和活动”展示区，突出展示了航空工
业坚持内部协同创新和外部开放共享“融通”的做法，
以及通过多层级、多渠道、多举措推动双创工作所取得
的成果。

内部协同创新方面，航空工业独有的“狼”团队，
组建跨单位协作的项目组，已表彰了其中的 43 个 ；建立
了 6 个集团级劳模工作室和创新班组，激发了内部协同
创新的积极性 ；陕西航空工会为代表，积极组织开展职
工“五小”创新活动，在职工中营造创新氛围，形成一批“五
小”创新成果，并总结汇编优秀创新成果进行推广。

外部开放共享方面，搭建中航爱创客平台，促进企
业资源向社会创业团队开放共享 ；探索爱飞客“通航 +”
模式，吸引社会资源投资和公众参与 ；以科技企业孵化
器、众创空间等形式，开展项目培育和创业服务。2017 年，
航空工业入选第二批国家双创示范基地名录，将围绕“五
类基地”和“三大平台”的定位，稳妥推进示范基地建设。

展区介绍了中航爱创客与合作伙伴联合开发的典型
项目，是航空先进技术与外部创客团队优势互补的一个
缩影。每年一次的“无人机创新大赛”，已成为国内航空
创新的知名赛事 ；每两年一次的“联创杯”创新创业大
赛，挖掘了一批创新创意项目，与创投基金合作，对获
奖项目进行创业辅导和项目培育 ；以航空工业前哨为代
表，还成立了众多的科技孵化器和创意空间，为小微企
业、创业团队、大学毕业生创业提供精准服务和产业孵化，
取得了创业团队和地方政府的高度认可。

展区介绍了航空工业开展双创工作——“聚资源，
搭平台，建基地”的一系列举措，也展示了中航爱创客
平台近年来的推进思路和布局情况，通过“强化航空技
术和研发能力双供给”，将航空工业和全社会创新创业主
体有机连接。

这里只是把航空工业展区的整体情况简要介绍给大
家，欲知展示细节还是到现场一探究竟。　　　　（赵旭）

平凡岗位做贡献

标杆是这样打造出来的
——记航空工业陕飞非金属厂玻璃装配班

 | 本报通讯员　李磊

午后，室外温度已近 40 摄氏度，
走近陕飞非金属厂玻璃装配班机柜装
配台，老师傅邢卫忠却头戴防尘面罩，
从头到脚包裹在银白色的专用工装里，
专心致志地做着飞机机柜板的打磨工
作……

这个班组了不得，曾先后荣获陕西
省“工人先锋号”、公司级“先进班组”、

“质量先进班组”、“优秀青年班组”、“践
行先锋号”等多项荣誉称号。在贾雍涛
这个“班头”的带领下，14 名年轻人连
续 5 年保持“零”质量事故发生，成为
公司级先进标杆班组。

成绩源自高度的责任

工段长马康说，“千万别小瞧了这
个年轻班组，飞机上凡是涉及玻璃产品
的地方可都归玻璃装配组生产组装。”

天窗骨架玻璃安装，需要与部件厂
配合，大家就提前吃透图纸，进行试装。
侧风挡玻璃装配时，有个关键接头位置
有偏差，如果贸然钻孔，搞不好工件就
可能报废。为确保工件质量，保证风挡
下的压板接头与玻璃装配钻孔位置严丝
合缝，他们主动出击，通过询问设计人
员，了解公差范围，在质量标准许可范
围内，与部件厂携手重新测量接头位置，
协调接头和钻孔贴合位置。待到周边温
度、湿度合适了，在没有任何干扰后，
装配班的年轻人才细心地干起来。最终，
他们成功完成了此次玻璃装配，避免了
工件报废。

成绩源自创新的意识

垂直成型、热吹、炉温 130 摄氏度、
吹制成型……一连串圆玻璃的操作标准
都是沿用老师傅传下来的技术，可实际
操作中总会出现这样那样的意外。飞机

圆观察窗玻璃吹制台保压效果不稳定的
问题，就一直制约着生产进度。保压效
果不好，极易造成成品玻璃损伤和进口
材料报废现象。

贾雍涛和他的组员们誓要攻克这
个难题。通过发散思维，深入学习，
改变保压材质的方式，在充分了解保
压工作技术难点后，他们将传统的毛
毡保压变为硅橡胶保压，不仅增强了
玻璃密封性和保压效果，还将以前 20
分钟的保压时间缩短为现如今的 1 分
钟，提高工作效率的同时还保证了生
产质量，使玻璃吹制高度严格受控，
吹制合格率达到 100%。

成绩源自高效的学习

贾雍涛常说 ：“活多不怕，只要交
给我们就得想方设法干完、干好。”工
作之余，班组里的年轻人也喜欢谈谈“别
人造的飞机”，说说玻璃装配技术的改

变和革新，分析分析飞机上和玻璃有关
的一切新知识。用他们自己的话说，“平
时多看多学，一旦开始使用新的装配方
法，咱就能随时接手，随时干起来。”

良好的学习氛围当然不是一朝一夕
形成的，玻璃装配班的 14 名成员高度
重视班组的科学管理，制定个人技能水
平自检表，保证掌握技术要领 ；定期召
开质量分析会，强化职工主人翁意识 ；
建立学习、考核和激励机制，提升班组
成员个人业务素质。尤其是“一线小讲
堂”活动、每天“五分钟学习”活动和
每月一次的“警钟长鸣”主题活动，让
班组的团结意识、质量意识、提升意识
日益增强。

马康和贾雍涛这对老搭档丝毫不
言苦，他们说，苦点累点不算啥，能
为陕飞发展做出自己最大的贡献，能
看着公司发展壮大是每一个员工心里
最大的愿望。
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