
本报讯　日前，从中航工业黎
明传来捷报，截至2012年12月28日，
黎明国际业务全面完成年度销售任
务和利润指标，轻型燃机出口业务
取得突破。

近年来，黎明公司全面拓展国际
市场，国际业务的销售收入从 2002
年的 1100 万美元增长到 2012 年 1.3
亿美元，10 年间实现了跨越式的大
发展。黎明公司对内狠抓成本控制，
实施了一系列降本增效措施，全公司
形成了“言必成本、行必提效”的

氛围。公司对外开展全面的价格攻
势，使国际业务运营水平得到了大幅
度提升，首次全面完成了利润指标。
同时，轻型燃机获得中东地区订单，
实现了非航产品走向国际市场的新
突破。� （王俊霞　王欣）

本报讯（通讯员　计方胜）　2012
年，在饱受金融危机影响、客户流失
和出口下滑严重的情况下，中航工业
金城进出口有限公司（以下简称金城
进出口公司）努力开源节流，采取多
种举措，发掘客户潜力，不断推进液
压产品的国际化步伐，全年实现液压
产品出口销售收入 5300 余万元，在
圆满完成年初金城集团职代会下达的
4000 万元指标基础上，实现销售收入
增长 33.9%。

2008 年以来，作为支柱业务之一
的金城液压出口贸易受到很大冲击，

出口规模和效益都有较大的回落。金
城进出口公司调整产品结构，形成以
金城液压公司工程液压产品、南京采
埃孚转向泵及零部件为主，其他公司
产品为补充的产品线，并开展高端液
压泵的进口业务。同时，公司强化管理，
在努力完成销售目标的同时，紧盯利
润、回款和库存等指标不放松。他们
创新营销模式，针对资信较好、合作
期长的客户，采取降低产品利润率和
宽松的付款模式，争取了客户的支持，
保证了订单的完整性和生产组织的便
利，为经济复苏情况下国际市场的拓

展提前布局。
金城进出口公司采取寄售的销售

策略，为客户提供全方位的进出口一
站式服务，以优质快捷的通关速度、
准确的库存管理赢得到了客户的好
评，为 2013 年获得更多订单打下坚
实的基础。
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金城液压产品年出口5300余万元

哈飞抢前抓早  誓夺开门红

元旦佳节期间，中航工业哈飞上千名员工坚守工作岗位，提前开始拼抢科研生产任务，力争实现开门红。假期之前，
该公司生产管理部门力求科学安排加班，合理部署，为每个机型制定了详细的生产计划，并把清单下发到有关单位，要
求落实到机台和个人，并设专人检查落实加班情况，保证加班质量。很多生产单位员工不用动员就主动要求节日正常上班，
大家表示，要把抢生产任务与学习罗阳精神活动结合起来，以罗阳精神激励自己忘我工作。

5 天假期里，上千名员工圆满完成了预定任务，为一季度实现开门红奠定了良好的基础。� 赵长文　摄影报道
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2012 年，中航工业东方全面
贯彻落实中航工业“质量效益年”
的各项工作部署，全厂干部职工
奋力拼搏，全面完成了年度科研
生产经营目标，各项指标再创历
史新高。产值首次突破 2 亿元，实
现营业收入 1.87 亿元，同比增长
24.6% ；利润总额 2479 万元，同比
增长 12.4% ；EVA1550 万元，同比
增长 21.2%。 一年来，工厂全面
贯彻落实中航工业峰会精神，不断
提高企业经济运行的质量和效益，
管理水平、生产能力、创新能力得
到显著提高。� （王廷芬）

2012 年，中航工业华燕新品
研发结硕果，全年共签订新品合同
100 份，新品额与 2011 年相比增长
20% 以上，首次开发研制的新品就
有 41 项，7 项系统产品实现样机试
制及交付 ；5 项产品实现技术鉴定
评审及适航取证，9 项新产品顺利
随载机完成首飞。             （曹承君）

 
近日，中航工业安大收到由

中航工业颁发的航空科学技术奖励
证书，安大“大中型盘形锻件轧制
成形技术”获中航工业发明成果
二等奖。盘件轧制技术是安大重点
研发项目，该项目曾获国家高新技
术研究发展计划立项并已通过验收
结题。安大在该技术领域致力于开
发核心专利技术，目前已申请专利
21 项，获得专利权 19 项，为该成
果的评审授奖提供了有力的技术评
价证明。           （顾莉莉　赵金方）

近日，陕西省企业家协会下
发文件，对 2012 年陕西省企业文
化建设优秀成果、突出贡献人物、
优秀案例、优秀论文进行了表彰。
中航工业庆安荣获 2012 陕西省企
业文化建设优秀成果奖 ；庆安公司
党委书记靳武强荣获 2012 陕西省
企业文化建设突出贡献人物 ；《同
利益相关方和谐共赢为导向的社
会责任管理》荣获 2012 陕西省企
业文化建设优秀论文。� （冯智海）

 
元旦前夕，中航工业风雷航

品部机加分厂召开新年座谈会，
共话 2013 年分厂发展大计。2013
年机加人面对更加繁重的生产任
务，按照公司新的发展思路，提
出了构建和谐机加、精品机加，
打造一流团队，培养一流员工，
实现一流管理，创造一流效益，
力争实现管理水平与经营业绩双
提升的远大目标。与会人员从加
强管理和技术创新、强化班组建
设、 快 速 提 高 职 工 素 质、 确 保
2013 年各项工作取得新成效等方
面展开了热烈讨论，提出了宝贵
意见和建议。� （胡蓉）

 
自 2012 年 12 月份以来，中航

工业津电团员青年坚持定期利用
周末业余时间在人流密度较大的
城市繁华区域和公司所在的天津
空港经济区内拉起横幅、散发宣
传材料，向过往行人宣讲传播罗
阳同志的感人事迹，弘扬中航工
业“航空报国 强军富民”的宗旨
理念。罗阳同志对祖国和航空事
业的大爱和奉献精神，感染、震撼、
激励着现场的每一个人。   （石辰）

2012 年 12 月 29 日清晨 7 时 ,
冒着零下十几度的严寒，踩着积
雪，中航工业向阳近 200 名员工在
欢声笑语中，开始了辞旧迎新的长
跑活动。大家热情高涨，奋勇争先。
此次迎新年长跑，增强了向阳人全
民健身意识，展示了向阳人良好的
精神风貌。� （史晓华）

2012 年 12 月 29 日， 中 航 工
业万里举办迎新年登山比赛，来
自 30 个基层单位的 1200 余名员工
踊跃参加比赛。在登山活动现场，
虽然寒风凛冽，但队员们热情高
涨。他们比竞技、比体能，充分发
挥了勇攀高峰、不畏艰险的精神。
大家在比赛中相互帮助，携手共
进，充分展现了良好的团队精神和
协作精神。迎新登山比赛是万里的
传统比赛项目，有力地推动了企业
冬季体育锻炼活动的开展，不仅锻
炼了员工的身体素质和心理素质，
也加深了员工之间的了解。

� （潘显峻）    

2013 年 1 月 3 日，在
一场大雾天气下，昆明长
水国际机场迎来了新年的
首场大考。在确认所有航
班取消后，1 月 5 日有近
万名旅客滞留机场，而随
着时间的流逝，乘客和航
空公司、机场的冲突也愈
演愈烈。这次昆明机场旅
客滞留事件后，长水机场
如何在最短时间内制定一
套最有效的应急预案，成
为大家最为关注的问题。

伊朗公布新型国产武装直升机“风暴 II”技术细节。1 月 2 日，伊朗媒体
援引伊朗国防部长瓦希迪的话称，伊朗国产武装直升机“风暴 II”技术先进，
攻击精准，是伊朗电子、激光、武器等领域先进技术的结晶，该直升机大规模
投产后，将大幅提高伊朗军队的战斗力。

印度国防预算缩减，126 架战机采购项目或推迟。印度财政部近日已经通
知国防部，将 2013 年国防预算从 1.93 万亿卢比缩减 1 千亿卢比 (20 亿美元 )。
在进行裁减后，几项关键的采购项目，包括空军的 126 架多用途战机、陆军的
197 架轻型直升机预计都要推迟到下一财年。 

尼日利亚丹纳航空空难后首复航。1 月 4 日，尼日利亚丹纳航空自去年发
生严重空难以来首次恢复运营。去年 6 月 3 日，丹纳航空一架波音 MD-83 客
机由首都阿布贾飞往拉各斯途中，在拉各斯机场附近一居民区坠毁，机上 153
人全部遇难，并造成地面至少 40 人死亡。丹纳航空成立于 2008 年，是尼主要
民航企业之一。

黎明国际业务
突破1.3亿美元

为使命而战 
——记“全国五一劳动奖章”获得者、
中航工业强度所副所长杨海 （之一）

“强度所有老杨在现场指挥，我
最放心。”——中国工程院院士、国
家某重点型号总设计师唐长红曾这样
称赞杨海。

2012 年，杨海主管的某重点型
号试验一开始，他就把指挥部搬到阎
良试验室，与参试人员同吃同住同工
作。在这里，他不仅是领导者，他更
愿意用自己在预研、型号试验、质量、
安全生产等领域的专业知识和管理经
验，直接与基层领导和科研人员交流，
帮他们出主意想办法，共同解决问题。

面对这项富有挑战性的型号试
验，以往的试验技术、加载方法和试
验设备已不能满足任务的要求。为了
解决试验技术难题，杨海作为技术指
挥团队总负责，不仅要对试验进行策
划、确定试验方案、对试验实施过程

等进行总体技术把关，而且要负责重
大技术问题的决策。他带领技术团队
人员开展了开创性的攻关， 终于实现
了一体化整体加载框架技术、机翼大
变形加载与测量技术、超大规模试验
系统可靠性控制技术、海量测试数据
管理技术、大流量多通道快速同步充
卸压技术等八大关键试验技术的突
破。 八大技术攻关成果的成功应用，
确保了某型飞机试验的圆满完成，为
该机研制做出了不可替代的贡献。

在令人瞩目的另一重点型号研制
过程中，杨海带领强度所试验团队连
续数月奋战在试验第一线。在全机静
力试验过程中，他每天工作 16 个小
时，带领试验团队攻克了拉压垫粘贴
技术、整体框架加载技术等难题，正
是由于他靠前指挥的果断决策，强度
所在 46 天时间里完成了首飞前 40 项
静力试验，确保了该机顺利首飞。

在杨海看来，做强度试验容不得
半点含糊。在他负责指挥的每一项型
号试验中，他要求参试的干部职工梳
理试验资源，从加载框架质量检验、
控制通道确认到横梁强度校核、专用
件探伤等，都要力求准备充分，确保
无误。在试验过程中，他要求大家严
格按照程序做事，执行任务要精准 ；
要开动脑筋，找窍门，提高工作效率；
要严格遵守质量安全管理文件，要有
辨识发现问题和隐患的能力，决策要
果断，命令要清晰，坚决保证每一个
试验节点。 

杨雁

宏远提前完成重点任务交付
本报讯　日前，中航工业宏远集

智攻坚的某系列重点工程锻件，在全
体参战人员“戮力同心锻造国防精品
工程”的感召下，提前 10 天完成了节
点任务。

某重点任务是中航工业提高型号
研制质量的重点工程，也是宏远公司
强化新产品自主研发效率，打造精品
创市场战略效益的首要任务。2012 年
7 月初，宏远公司承担了第一阶段锻
件研发任务。面对系列产品研发周期
短，新材料、新工艺实践经验欠缺，
且涉及厂所众多，生产与科研高度交
叉，锻造设备难于满足大部件生产等

一系列重点难点问题，宏远成立了以
总经理毛智勇为组长的项目领导小组，
力促各节点目标组织有序、生产无误。          

8 月底，宏远率先实现了其他厂家
参与锻件框型件系列研发交付用户。宏
远以高效率高品质的锻件研发质量，经
受住了严峻的挑战和考验。

随后，宏远公司又接受了 100 余项
锻件的交付要求。这就要求该公司在仅
有的两个多月时间内完成原材料采购、
锻件改锻、技术攻坚、理化检测以及精
益机加等工序，这是对公司超越常规、
实现突破的集中检验。

为此，宏远公司就圆满完成追加锻

件任务召开专题动员会，要求全公司各
单位发扬协同作战的拼搏精神，精益求
精抓各环节零缺陷交付，戮力同心锻造
国防精品工程，满足市场客户需求，服
务国防军备建设。

会后，一场众志成城保节点，提高重
点任务研发质量的攻坚战在全公司打响。

经过两个多月的奋战，宏远提前
10 天全面完成了重点任务。宏远人用
拼搏、奉献、创新、争先的奋进精神，
忠诚践行了型号报国的光荣使命。�

                                           （王平）

航宇收入超30亿元  连续9年快速增长
本报讯　经过广大干部职工和驻司

军代表的共同努力，中航工业航宇全面
完成了 2012 年科研生产任务，全年共实
现营业总收入 30.0867 亿元，同比增长
5.58%，实现工业总产值 19 亿余元，连
续 9 年保持了较高增长速度，实现了新
的跨越和发展。

2012 年，航宇认真贯彻中航工业
峰会精神，紧紧围绕“质量效益年”开

展各项工作，确保实现年度经营目标。
公司积极推进市场管理体系达标复

评、全面风险管理和个人综合平衡计分
卡考核制度，建立了风险预警体系，实
现了个人计分卡与部门绩效二次分配制
度的真正挂钩；公司大力推行项目管理，
实施项目总师负责制，评比确立了首批
技术专家和技能专家，有效推动了科研
项目的研制进度和质量 ；公司加强人力

资源管理和培训力度，实行“长、家、匠”
并举制度，积极为职工搭建学习和锻炼
的平台，为各类人才的成长提供广阔的
平台和空间。此外，公司通过组织建设、
劳动竞赛、体制机制改革等途径，促进
了团队战斗力的发挥，营造了克难攻坚、
奋勇拼搏的浓厚氛围，确保了全年各项
经营目标的顺利完成。� （邱唯）

郑飞产值破20亿元  同比增30%
本报讯　经过公司全体干部员工奋

力拼搏，中航工业郑飞产值突破 20 亿元
大关，同比增长超过 30%，为 2012 年画
上了圆满句号。

2012 年，郑飞公司的合同交付、新
品研制、产品返修、航材备件订货四大
任务高度交叉。面对复杂严峻的交付形

势，公司上下牢固树立航空产品第一的
发展理念，相继开展“夺取首季开门红”、

“实现时间过半任务过半”、“大干五十
天，献礼十八大”和“激情决战四季度，
拼搏确保任务完”劳动竞赛。各级领导
身体力行，深入一线靠前指挥 ；管理部
门科学调度，作业计划精确到天 ；生产

单位周密组织，倒排任务誓保节点 ；生
产员工日夜奋战，争分夺秒敢为人先 ；
技术人员坐镇现场，及时解决各种疑难；
政工人员送餐一线，营造大干氛围。经
过全体员工的努力，公司圆满完成年初
制定的十大目标，激情迈入 2013 年。

� （蔡璐）


